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教育部體育署 109 年推動性別平等教育暨性別主流化 

辦理工作及成果報告 
                  110 年 2 月 8日備查 

一、 依據教育部體育署推動性別平等教育暨性別主流化實施計畫辦

理(以下簡稱本實施計畫)。 

二、 辦理工作及成果 

(一) 性別機制之建立 

1. 為讓運動環境更健全以提供性別友善的環境，本署於 104 年訂

定本實施計畫。為完善體育競賽與活動性別友善環境及完備性

騷擾防治與處理機制，請性平委員及專家學者提供專業意見與

建議，於 108 年 7 月 23 日函發修訂，並請各業務組配合辦理

及持續督導所輔導之全國性體育團體或受補助單位配合辦理。

(綜規組) 

2. 依據本實施計畫「本署及本署輔導之全國性體育團體或接受補

助單位辦理活動時發生『性侵害、性騷擾或性霸凌事件』通報

處理流程」，事件發生至活動辦理單位人員知悉事件後 24 小時

內應通報本署權責業務組室，並回報處理情形予綜合規劃組，

109 年度截至 12 月底，各組室無回報相關案件處理情形。(綜

規組) 

3. 依本實施計畫（每年年終召開1次會議，必要時召開臨時會議）

於 109 年 12 月 31 日召開「109 年度性別平等教育暨性別主流

化推動小組會議」。(綜規組)  

4. 出席行政院及教育部召開之性平相關會議：(綜規組) 

(1) 參與行政院性別平等會「人身安全組」會議共 1次。 

(2) 參與教育部性別平等教育委員會議、召集人聯席會議、各小

組會議及性別平等專案小組會議共 19 場。 

5. 為強化體育競賽及活動性騷擾防治作為，109 年持續輔導各亞

奧運特定體育團體辦理全國性運動會及各項訓練活動時，將性

騷擾申訴管道(含電話、傳真及電子信箱)明列於競賽規程或集

訓計畫公告周知，並落實建立公告性騷擾事件通報管道及防治

資訊。(競技組) 

6. 108 年 8 月 27 日函請各非亞奧運特定體育團體辦理賽事活動

應設置性騷擾申訴管道，前揭團體 109 年均配合本署要求逐步
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設置。(全民組) 

7. 109 年持續輔導協會依本實施計畫之相關規定辦理。(國際組) 

8. 為防治本署員工性騷擾行為之發生，爰訂定｢教育部體育署性

騷擾防治申訴及懲戒處理要點｣，並通函各單位周知，並於本

署一樓刷卡鐘旁張貼禁止性騷擾宣導貼紙。(人事室) 

(二) 落實性別影響評估作業 

1. 行政院 109 年 9月 2 日同意「前瞻基礎建設計畫－城鄉建設－

充實全民運動環境計畫」，於計畫研擬期間完成性別影響評估

檢視。(設施組) 

2. 109 年 10 月完成「運動 i臺灣計畫」性別影響評估。(全民組) 

3. 109 年 12 月完成「重大公共建設-高級中等以下學校運動操場

及周邊設施整建計畫」性別影響評估。(學校組) 

4. 109 年 9 月完成績優運動選手就業輔導辦法性別影響評估。(競

技組) 

(三) 辦理性別平等教育課程或計畫 

1. 109 年 6 月 18、19 日辦理創業工作坊，課程內容包含女性創

業訓練，共 37 人參與，女性 16 人(44%)；另於 9 月 25 日辦理

1場次以女性創業為主題的創業輔導課程，協助欲創業的女性

創業家，更加熟稔創業實務，完成落實女性投入運動相關產業

之輔導機制，共 20 人參與，女性 12 人(62%)。(綜規組) 

2. 109 年 11 月 6 日辦理性騷擾及性侵害防治專題講座，由睿品

法律事務所張琬萍律師(教育部調查專業人才庫師資)擔任講

師，解講性平三法適用順序，以實例說明各種性騷擾及性侵害

構成要件及行為樣態，讓聽眾深入淺出瞭解性騷擾及性侵害防

治相關議題。參加對象為全國性體育團體行政人員及署內同仁

共 72 名，女性 53 人(74%)，其中全國性體育團體行政人員共

24 人，女性 17 人(71%)。(綜規組) 

3. 109 年 11 月 10 日辦理 109 年度體育法人教育訓練課程，有關

「提升私部門女性參與決策比例」，將董監事人員組成任一性

別比例達三分之一相關措施納入課程內容宣導，共 20 家體育

法人 26 人參與，女性 24 人(92%)。(綜規組) 

4. 109 年 3 月 3 日委託中華民國體育運動總會輔導全國性亞奧運

各單項運動協(總)會辦理各級教練、裁判培訓委辦案，將性別平等
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相關議題納為課程一環，109年4月1日備查中華民國體育運動總

會輔導全國性亞奧運各單項運動協(總)會辦理各級教練、裁判培

訓計畫，輔導每場次均安排 1小時性別平等教育課程，並規劃

將內容統一核心課程或教材，內容聚焦於不當肢體接觸及言語

騷擾性平事件防治及相關宣導課程， 109年計有亞奧運運動種

類44種，計有345場（教練164場、裁判181 場），教練參加人

數5,980人，女性1,664人(28%)，裁判參加人數5,717人，女性

2,134人(37%)。(競技組) 

5. 為強化各亞奧運動單項協會工作人員性別意識，本署委託台灣

評鑑協會於 109 年 7 月 27 日辦理 109 年度奧亞運特定體育團

體訪評計畫研習工作坊，主題列入「性別與運動」，共計 42 人

與會，女性 26 人(62%)。(競技組) 

6. 109 年 2 月 19 日「108 年度非奧亞運特定體育團體訪評計畫研

習工作坊」，由婦女新知基金會開拓部林秀怡主任講授「性別

與運動」課程，邀請 27 個非亞奧運特定體育團體 28 人參加，

女性 13 人(46%)。(全民組) 

7. 輔導非亞奧運特定體育團體將性別平等納入取得裁判、教練資

格必研習課程，109 年度辦理裁判、教練講習會共 102 場次、

999 人次參加，女性 259 人(26%)。(全民組) 

8. 109 年 11 月 5 及 6 日辦理縣市政府運動 i 臺灣計畫期末聯席

會議，納入性別意識宣導，計 22 個縣市政府(含地方訪視委員、

縣市體育會、承辦單位)及中央訪視委員共 153 人參加，女性

76 人(50%)。(全民組) 

9. 輔導中華民國高級中等學校體育總會(下稱高中體總)辦理之

109 年全國中等學校學生運動社團幹部研習營，課程包含性別

平等教育議題，共 2 梯次計有 466 名學生參加，女性 210 人

(45%)。(學校組) 

10.輔導中華民國大專院校體育總會(下稱大專體總)辦理之中華

民國大專校院 109 學年度學生體育運動社團幹部研習營，課程

包含性別平等教育議題，共 5梯次計有 215 人參加，女性占 86

人(40%）。(學校組) 

11. 輔導高中體總辦理之 109 年運動賽事學生志工培訓，課程包

含性別平等教育議題，計有 22 名學生參加，女性 12 人(55%)。
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(學校組) 

12. 體育教師增能研習已於 109 年 7 月 26 日至 9 月 25 日分區

(北、中、南、東)辦理 8場，將性別議題融入課程進行研討，

共計 704 人參與，女性 403 人(57%)。(學校組) 

13. 委託國立臺灣師範大學辦理專任運動教練輔導管理計畫，並

分於 109 年 7 月 27 日至 12 月 4 日辦理 5 場專任運動教練增

能研習會，將性別平等教育議題納入課程專題進行研討，參與

研習人數共計 697 位，女性 244 人(35%)。(學校組) 

14. 委託國立體育大學辦理青春活力校園性騷擾防治計畫，編製

運動性平防治繪本手冊《校園性騷擾、性侵害及性霸凌-學生

體育活動參與中學篇》及《校園性騷擾、性侵害及性霸凌防治

繪本-學生體育活動參與小學篇》已完成出版，放置本署網站

及本部性別平等教育全球資訊網，並針對全國高級中等以下

學校宣導校園性騷擾、性侵害及性霸凌防治座談會，109 年度

已完成 40 場校園宣導，共計 3,610 人參加，女性 1,702 人

(47%）。(學校組) 

15. 委託國立臺灣大學辦理校園體育(運動空間)性別平等教育推

廣計畫，109 年辦理 3 場次種子教師培力營，計有 126 人參

加，女性 74 人(59%)，20 場次運動性平電影巡講，計有 1,180

人參加，女性 384 人(33%)，及於 109 年 11 月 6 日辦理 2 場

次校園運動性平論壇， 計有 118 人參加，女性 55 人(47%)。

(學校組) 

16. 109 年 12 月 2 日辦理 109 年度「國際及兩岸體育交流行政研

習會」，共計 67 人參加，女性 42 人(63%)，會中再度提醒各

單位依據本署「推動性別平等教育暨性別主流化實施計畫」，

於辦理活動時應建立性侵害、性騷擾及性霸凌等案件之通報

流程，並符合性別平等教育法、性騷擾防治法、性別工作平等

法等相關規定。(國際組) 
17.109 年 8 月 3日辦理運動場館業研習會，邀請業務主管、管理

人員等參與，參與研習人數共計 93 人，女性 36 人(39%)，並

向運動場館業者分享職場上及與消費者間常見性別爭議案例

等內容，提供性別友善的職場及運動環境。 (設施組) 

18.辦理性別主流化教育訓練：依據行政院函訂｢公務員性別主流
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化訓練計畫｣有關各機關應就一般公務人員每年施以 2 小時以

上之課程訓練之規定，因配合本(109)年為因應嚴重特殊傳染

性肺炎（COVID-19，簡稱武漢肺炎）防疫措施，避免群聚活動

提高傳染風險，除於本年 10 月 12 日辦理性別主流化進階實體

訓練課程，邀請中央研究院民族學研究所張珣所長蒞臨本署演

講｢性別與食物｣，總計 47 人參加，女性 34 人(72%)。另為符

上開規定，並採宣導鼓勵同仁至各數位學習平臺選讀相關課程

方式辦理。經查本署員工計 121 人，女性 68 人(56%)，參加性

平相關訓練共 528 時數，其中男性學習時數 240 小時(平均 1

人 4.5 小時)，女性學習時數 288 小時(平均 1 人 4.2 小時)。

(人事室) 

(四) 進行性行別統計及分析 

1. 教育部體育署所屬委員會： 

委員會或小

組名稱 
最近屆期 

現有總成

員人數 

現有女性

成員人數 

任一性別

比例達成

情形分類 

達成性別

比例尚需

名額 

未達成性別比

例原因說明 
改善計畫 

2022 年第

19 屆亞洲

動會運動人

才培訓輔導

小組 

1110930 15 6 
達 40%以

上 
   

人事甄審暨

考績委員會 
1091231 15 8 

達 40％以

上 
   

各級學校專

任運動教練

資格審定委

員會 

1100930 14 7 
達 40％以

上 
   

性騷擾申訴

評議委員會 
1091231 8 4 

達 40％以

上 
   

國光體育獎

章及獎助學

金審查委員

會 

1091231 9 5 
達 40％以

上 
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委員會或小

組名稱 
最近屆期 

現有總

成員人

數 

現有女性

成員人數 

任一性別

比例達成

情形分類 

達成性別

比例尚需

名額 

未達成性別比

例原因說明 
改善計畫 

國家體育競

技代表隊服

補充兵役審

查委員會 

1091231 9 3 
達 1/3、

未達 40％ 

未達任一

性 別 40

％，若以

現有總人

數為限，

尚需 1 名

女性。 

外聘委員中，

有 2 位委員為

任務委員，係

其 他 機 關 派

任，無法掌控

委員性別。 

一、 於下一屆國

家體育競技

代表隊服補

充兵役審查

委員會簽辦

時，加註說

明，俾利圈

選後符合規

定。 

二、 下一屆審查

委員聘任刻

正簽辦中，

已於簽文內

註記男性委

員及女性委

員皆至少 4

人(達40%)。 

教育部主管

之高級中等

學校專任運

動教練績效

評量委員會 

1120731 13 6 
達 40%以

上 
   

教育部體育

署輔導申辦

重點國際單

項運動賽會

任務型協助 

1110124 25 10 
達 40%以

上 
   

教育部體育

署辦理培育

體育運動教

練人才專案

小組 

1091231 7 3 
達 40%以

上 
   

運動發展基

金管理會 
1091231 15 6 

達 40%以

上 
   

績優身心障

礙運動選手

及其有功教

練獎勵審查

會 

1101014 11 5 
達 40%以

上 
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2. 本署 109 年 10 月出版「109 年運動統計」，其有關性別統計資

料如下： 

(1) 108 年中央與地方政府體育行政主管機關組織人力性別與統

計(綜規組發文，各地方政府提供) 

(2) 108 年各縣市體育局(處)、場組織人力性別統計(綜規組發

文，各地方政府提供) 

(3) 108 年全國性體育事務財團法人董事及監察人性別統計(綜

規組) 

(4) 108 年體育學術團體人力概況(綜規組，各體育總會提供) 

(5) 108 年體育總會人力及經費概況(綜規組，各體育總會提供) 

(6) 108 年地方政府體育行政主管機關所轄下各鄉(鎮、市、區)

體育行政人力概況(綜規組發文，各地方政府提供) 

(7) 108 年各縣市體育局(處)、場所轄下各鄉(鎮、市、區)體育

行政人力概況(綜規組發文，各地方政府提供) 

(8) 108 年亞奧運運動競賽種類團體核發 A 級、B 級、C 級教練

證數量及性別統計(競技組) 

(9) 108 年亞奧運運動競賽種類團體核發 A 級、B 級、C 級裁判

證數量及性別統計(競技組) 

(10) 102～108 年國民體適能指導員授證數(全民組) 

(11) 108 年救生員授證數(全民組) 

(12) 104~108 年無動力飛行運動專業人員授證數(全民組) 

(13) 94～108 年各級學校專任運動教練資格審定合格人數統計

總表(學校組) 

(14) 94～108 年各級學校專任運動教練資格審定合格人數性別

統計(學校組) 

(15) 教育部體育署 108 年度輔導各縣市政府推動體育運動志工

志願服務業務成果統計(全民組、學校組) 

(16) 106~108 學年度大專校院體育運動相關科系（所）教師人數

─按性別與縣市別分(學校組) 

(17) 105~107 學年度大專校院體育運動相關科系（所）畢業學生

人數─按性別與縣市別分(學校組) 

(18) 100~108 年國際體育事務人才培育計畫結訓人數性別統計

(國際組) 



8 
  

(19) 108 年全國原住民族運動會各縣市參賽人數統計表(全民組) 

(20) 108 年全國中等學校運動會各縣市參賽人數統計表(學校組) 

(21) 108 年全國大專校院運動會各競賽種類參賽人數統計表(學

校組) 

(22) 108 年全國運動會各縣市參賽人數統計表(競技組) 

(23) 108 年度國外體育運動團體來臺參加活動人次統計(國際組) 

(24) 108 年國外體育運動團體來臺參加活動人次性別統計(國際

組) 

(25) 2019 年我國主(承)辦國際運動賽會統計表(國際組) 

(26) 2019 年我國主(承)辦國際運動賽會性別統計(國際組) 

(27) 108 年國內體育團體人員出國類別人次統計(競技組、全民

組) 

(28) 108 年國內體育團體人員出國類別人次統計(競技組、全民

組) 

(29) 108 年國內體育團體人員出國類別人次性別統計(競技組、

全民組) 

(30) 108 年我國籍人士擔任國際體育運動組織重要職務性別統

計(國際組) 

(五) 落實性平預算之編列 

1. 本署 110 年度性別預算共計編列 4,925 萬元(含公務預算

2,525 萬元及基金預算 2,400 萬元)，與 109 年度同。(主計室) 

2. 109 年辦理促進女性運動參與活動，共辦理 35 計畫案，參與

人數逾 12 萬 7,000 人(女性 83%)。 

3. 已至行政院性別平等資料庫雲端服務系統查填相關資訊，已通

過行政院性別平等處初審。(主計室) 

(六) 營造友善的性別活動場域  

1. 為利推動本實施計畫，業以 108 年 10 月 18 日臺教體署全(二)

字第 1080036705 號函，責成 109 年全國身心障礙國民運動會

承辦縣市於緊急應變計畫載明性騷擾「通報處理流程」及申訴

管道(含承辦人、電話、傳真及電子信箱)，並須公告周知，及

於賽事活動場所公開揭示。相關計畫與公告均依配合本署要求

於賽會場地揭示。(全民組) 

2. 為利推動本實施計畫，業以 108 年 11 月 7 日臺教體署全(三)
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字第 1080039372 號函，責成 109 年全民運動會承辦縣市於緊

急應變計畫載明性騷擾「通報處理流程」及申訴管道(含承辦

人、電話、傳真及電子信箱)，並須公告周知，及於賽事活動場

所公開揭示。相關計畫與公告均依配合本署要求於賽會場地揭

示。(全民組) 

3. 為利推動本實施計畫，業以 108 年 12 月 4 日臺教體署全(二)

字第 1080043144 號函，責成 110 年全國原住民族運動會承辦

縣市於緊急應變計畫載明性騷擾「通報處理流程」及申訴管道

(含承辦人、電話、傳真及電子信箱)，並須公告周知，及於賽

事活動場所公開揭示。(全民組) 

4. 為利推動本實施計畫，於 108 年 10 月 9 日函請大專體總及高

中體總，如於辦理活動時發生「性侵害、性騷擾或性霸凌事件」

以通報處理流程辦理，並已輔導「109 年全國大專校院運動會」

及「109 年全國中等學校運動會」於大會組織納入性別平等小

組之編制。另規劃 2天以上研習活動時，請納入至少 1小時性

別相關議題課程或宣導。(學校組) 
5. 109 年 9月 10至 11日辦理運動設施規劃設計及營運管理研習

會，會中邀請女性業務主管、承辦、管理人員參與，參與研習

人數共計 71 人，女性 31 人(44%)，並向地方政府宣導於運動

設施場館興整建規劃過程中，將性別平等納入辦理運動場館空

間規劃及營運管理之整體考量，以提供更適合女性使用之安全、

平等、便利的運動環境。(設施組) 

(七) 國際交流 
1. 109 年 5 月 15 日賡續將「性侵害、性騷擾或性霸凌事件通報

處理流程」及相關 QA 等資訊納入「國際及兩岸體育交流工作

手冊」；並將工作手冊及當日簡報公告至本署官網。 

2. 109 年 11 月 23 日舉行「2014 年布萊頓暨赫爾辛基女性與運動宣

言」遠距簽署儀式，儀式過程簡單隆重，體育署署長張少熙、中華

奧會主席林鴻道及26個體育團體代表共同參與，此外，國際女性

與運動工作小組(International Working Group on Women and 

Sport,簡稱IWG)共同主席Ms. Raewyn Lovett在祝賀影片中，對

我國在全球疫情如此艱難的情況下，仍有這麼多的單位團體能與

IWG共同在女性運動領域努力，表達感謝。另IWG亞洲區代表Ms. 
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Etsuko Ogasawara 小笠原女士及國際壯年運動總會(IMGA)執行長

Mr.Jens Holm以現場連線方式，見證本次簽署儀式。(國際組) 

三、 結語 

    本署業依本實施計畫完成 109 年度推動性別平等教育暨性

別主流化等相關工作，積極推動各項性別平等相關行動方案與宣

導措施，持續督導所輔導之全國性體育團體或受補助單位完善體

育競賽與活動之性別友善環境，及完備性騷擾防治與處理機制，

落實請我國六大賽會承辦縣市於緊急應變計畫載明性騷擾「通報

處理流程」及申訴管道(含承辦人、電話、傳真及電子信箱)，並

公告周知，及確認 109 年賽會活動均配合本署相關規定辦理，各

組室推動性別平等教育暨性別主流化辦理成果一覽表如附件。 
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各組室 辦理成果 

綜
合
規
劃
組 

一、 為讓運動環境更健全以提供性別友善的環境，本署於 104 年訂定本實

施計畫。為完善體育競賽與活動性別友善環境及完備性騷擾防治與處

理機制，請性平委員及專家學者提供專業意見與建議，於 108 年 7 月

23 日函發修訂，並請各業務組配合辦理及持續督導所輔導之全國性體

育團體或受補助單位配合辦理。 

二、 依據實施計畫「本署及本署輔導之全國性體育團體或接受補助單位辦

理活動時發生『性侵害、性騷擾或性霸凌事件』通報處理流程」，事件

發生至活動辦理單位人員知悉事件後24小時內應通報本署權責業務組

室，並將其處理情形回報本組，109 年度截至 12 月底，各組室無回報

相關案件處理情形。 

三、 本組為教育部性平相關會議窗口，除彙整本署各組室性別統計與調查，

另代表出席行政院及教育部召開相關性平會議： 

(一) 參與行政院性別平等會「人身安全組」會議共 1次。 

(二) 參與教育部性別平等教育委員會議、召集人聯席會議、各小組會議及

性別平等專案小組會議共 19場。 

四、 109 年 6月 18、19日辦理創業工作坊，課程內容包含女性創業訓練，共37

人參與，女性16人(44%)；另於9月25日辦理1場次以女性創業為主題的

創業輔導課程，協助欲創業的女性創業家，更加熟稔創業實務，完成落實女

性投入運動相關產業之輔導機制，共20人參與，女性12人(62%)。 

五、 109 年 11 月 6 日辦理性騷擾及性侵害防治專題講座，由睿品法律事務所張

琬萍律師(教育部調查專業人才庫師資)擔任講師，解講性平三法適用順序，

以實例說明各種性騷擾及性侵害構成要件及行為樣態，讓聽眾深入淺出瞭解

性騷擾及性侵害防治相關議題。參加對象為全國性體育團體行政人員及署內

同仁共72名，女性53人(74%)，其中全國性體育團體行政人員共24人，女

性17人(71%)。 

六、 109年11月10日辦理109年度體育法人教育訓練課程，有關「提升私部門

女性參與決策比例」，將董監事人員組成任一性別比例達三分之一相關措施

納入課程內容宣導，共20家體育法人26人參與，女性24人(92%)。 

七、 依據實施計畫於每年11月前彙整各組室當年度推動性別平等教育暨性

別主流化實施成果，於 12 月 31 日召開「推動性別平等教育暨性別主

流化推動小組會議」檢視成果。 

 

 
 

教育部體育署推動性別平等教育暨性別主流化辦理情形成果一覽表 

日期：109 年 12 月 31 日 

 

 

  

附件 
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各組室 辦理成果 

競 

技 

運 

動 

組 

一、 為強化體育競賽及活動性騷擾防治作為，109 年持續輔導各亞奧運特定

體育團體辦理全國性運動會及各項訓練活動時，將性騷擾申訴管道(含

電話、傳真及電子信箱)明列於競賽規程或集訓計畫公告周知，並落實

建立公告性騷擾事件通報管道及防治資訊。 

二、 109 年 9月完成績優運動選手評選就業輔導辦法性別影響評估。 

三、 109 年 3 月 3 日委託中華民國體育運動總會輔導全國性亞奧運各單項

運動協(總)會辦理各級教練、裁判培訓委辦案，將性別平等相關議題納

為課程一環，109 年 4月 1日備查中華民國體育運動總會輔導全國性亞

奧運各單項運動協(總)會辦理各級教練、裁判培訓計畫，輔導每場次均

安排 1 小時性別平等教育課程，並規劃將內容統一核心課程或教材，

內容聚焦於不當肢體接觸及言語騷擾性平事件防治及相關宣導課程， 

109 年計有亞奧運運動種類 44 種，計有 345 場（教練 164 場、裁判 181

場），教練參加人數 5,980 人，女性 1,664 人(28%)，裁判參加人數 5,717

人，女性 2,134 人(37%)。 

四、 為強化各亞奧運動單項協會工作人員性別意識，本署委託台灣評鑑協

會於 109年 7月 27日辦理 109年度奧亞運特定體育團體訪評計畫研習

工作坊，主題列入「性別與運動」，共計 42人與會，女性 26 人(62%)。 

全
民
運
動
組 

一、 108 年 8 月 27 日函請各非亞奧運特定體育團體辦理賽事活動應設置性騷擾

申訴管道。前揭團體均配合本署要求逐步設置。 

二、 109年10月完成「運動i臺灣計畫」性別影響評估。 

三、 109 年 2月 19日「108年度非奧亞運特定體育團體訪評計畫研習工作坊」，

由婦女新知基金會開拓部林秀怡主任講授「性別與運動」課程，邀請 27 個

非亞奧運特定體育團體28人參加，女性13人(46%)。 

四、 輔導非亞奧運特定體育團體將性別平等納入取得裁判、教練資格必研習課

程，109 年度辦理裁判、教練講習會共 102 場次、999 人次參加，女性 259

人(26%)。 

五、 109 年 11 月 5及 6日辦理縣市政府運動i臺灣計畫期末聯席會議，納入性

別意識宣導，計 22 個縣市政府(含地方訪視委員、縣市體育會、承辦單位)

及中央訪視委員共153人參加，女性76人(50%)。 

六、 為利推動性別平等教育及性別主流化實施計畫，業以108年10月18日臺教

體署全(二)字第 1080036705 號函，責成109 年全國身心障礙國民運動會承

辦縣市於緊急應變計畫載明性騷擾「通報處理流程」及申訴管道(含承辦人、

電話、傳真及電子信箱)，並須公告周知，及於賽事活動場所公開揭示。相關

計畫與公告均配合本署要求於賽會場地揭示。 
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各組室 辦理成果 

全
民
運
動
組 

七、 為利推動性別平等教育及性別主流化實施計畫，業以 108 年 11 月 7日

臺教體署全(三)字第 1080039372 號函，責成 109 年全民運動會承辦縣

市於緊急應變計畫載明性騷擾「通報處理流程」及申訴管道(含承辦人、

電話、傳真及電子信箱)，並須公告周知，及於賽事活動場地揭示。 

八、 為利推動性別平等教育及性別主流化實施計畫，業以 108 年 12 月 4日

臺教體署全(二)字第 1080043144 號函，責成 110 年全國原住民族運動

會承辦縣市於緊急應變計畫載明性騷擾「通報處理流程」及申訴管道

(含承辦人、電話、傳真及電子信箱)，並須公告周知，及於賽事活動場

所公開揭示。 

學 

校 

體 

育 

組 

一、 體育教師增能研習已於 109 年 7 月 26 日至 9 月 25 日分區(北、中、

南、東)辦理 8場，將性別議題融入課程進行研討，共計 704 人參與，

女性 403 人(57%)。 

二、 委託國立臺灣師範大學辦理專任運動教練輔導管理計畫，並分於109年

7月 27 日至 12 月 4日辦理 5場專任運動教練增能研習會，將性別平等

教育議題納入課程專題進行研討，參與研習人數共計 697 位，女性 244

人(35%)。 

三、 輔導高中體總辦理之 109 年全國中等學校學生運動社團幹部研習營，

課程包含性別平等教育議題，共 2梯次計有 466 名學生參加，女性 210

人(45%)。 

四、 輔導大專體總辦理之中華民國大專校院 109 學年度學生體育運動社團

幹部研習營，課程包含性別平等教育議題，共 5梯次計有 215 人參加，

女性 86 人(40%）。 

五、 輔導高中體總辦理之 109 年運動賽事學生志工培訓，課程包含性別平

等教育議題，計有 22名學生參加，女性 12人(55%)。 

六、 委託國立臺灣大學辦理校園體育(運動空間)性別平等教育推廣計畫，

109 年辦理 3場次種子教師培力營，計有 126 人參加，女性 74 人(59%)，

20 場次運動性平電影巡講，計有 1,180 人參加，女性 384 人(33%)，及

於 109 年 11 月 6日辦理 2場次校園運動性平論壇， 計有 118 人參加，

女性 55 人(47%)。 

七、 委託國立體育大學辦理青春活力校園性騷擾防治計畫，編製運動性平

防治繪本手冊《校園性騷擾、性侵害及性霸凌-學生體育活動參與中學

篇》及《校園性騷擾、性侵害及性霸凌防治繪本-學生體育活動參與小
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各組室 辦理成果 

學篇》已完成出版，放置本署網站及本部性別平等教育全球資訊網，並

針對全國高級中等以下學校宣導校園性騷擾、性侵害及性霸凌防治座

談會，109 年度已完成 40 場校園宣導，共計 3,610 人參加，女性 1,702

人(47%）。 

八、 為利推動性別平等教育及性別主流化實施計畫，於 108 年 10 月 9日函

請大專體總及高中體總，如於辦理活動時發生「性侵害、性騷擾或性霸

凌事件」以通報處理流程辦理，並已輔導「109 年全國大專校院運動會」

及「109 年全國中等學校運動會」於大會組織納入性別平等小組之編制。

另規劃 2 天以上研習活動時，請納入至少 1 小時性別相關議題課程或

宣導。 

運
動
設
施
組 

一、 落實性別影響評估作業：有關行政院 109 年 9月 2日同意「前瞻基礎

建設計畫－城鄉建設－充實全民運動環境計畫」，於計畫研擬期間完

成性別影響評估檢視表。 

二、 109 年 8月 3日辦理運動場館業研習會，邀請業務主管、管理人員等

參與，參與研習人數共計 93人，女性 36 人(39%)，並向運動場館業

者分享職場上及與消費者間常見性別爭議案例等內容，提供性別友善

的職場及運動環境。 

三、 營造友善的性別活動場域：業於 109 年 9月 10 至 11 日辦理運動設施

規劃設計及營運管理研習會，會中邀請女性業務主管、承辦、管理人

員參與，參與研習人數共計 71 人，女性 31 人(44%），並向地方政府

宣導於運動設施場館興整建規劃過程中，將性別平等納入辦理運動場

館空間規劃及營運管理之整體考量，以提供更適合女性使用之安全、

平等、便利的運動環境。 

國
際
及
兩
岸
運
動
組 

一、 109 年 5月 15 日賡續將「性侵害、性騷擾或性霸凌事件通報處理流

程」及相關 QA等資訊納入「國際及兩岸體育交流工作手冊」；並將工

作手冊及當日簡報公告至本署官網。 

二、 109 年 12 月 2日辦理 109 年度「國際及兩岸體育交流行政研習會」，

共計 67人參加，女性 42 人(63%)，會中再度提醒各單位依據本署

「推動性別平等教育暨性別主流化實施計畫」，於辦理活動時應建立

性侵害、性騷擾及性霸凌等案件之通報流程，並符合性別平等教育

法、性騷擾防治法、性別工作平等法等相關規定。 
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各組室 辦理成果 

國
際
及
兩
岸
運
動
組 

三、 109年11月23日舉行「2014年布萊頓暨赫爾辛基女性與運動宣言」遠距簽

署儀式，儀式過程簡單隆重，體育署署長張少熙、中華奧會主席林鴻道及26

個體育團體代表共同參與，此外，國際女性與運動工作小組(International 

Working Group on Women and Sport,簡稱IWG)共同主席Ms. Raewyn Lovett

在祝賀影片中，對我國在全球疫情如此艱難的情況下，仍有這麼多的單位團

體能與 IWG 共同在女性運動領域努力，表達感謝。另 IWG 亞洲區代表 Ms. 

Etsuko Ogasawara 小笠原女士及國際壯年運動總會(IMGA)執行長 Mr.Jens 

Holm以現場連線方式，見證本次簽署儀式。 

主
計
室 

一、 本署 110年度性別預算共計編列 4,925萬元(含公務預算 2,525萬元及

基金預算 2,400 萬元)，與 109 年度同。 

二、 已至行政院性別平等資料庫雲端服務系統查填相關資訊，已通過行政

院性別平等處初審。 

人
事
室 

一、 建立性騷擾案件防治機制：為防治本署員工性騷擾行為之發生，爰訂定

｢教育部體育署性騷擾防治申訴及懲戒處理要點｣並通函各單位周知，

並於本署一樓刷卡鐘旁張貼禁止性騷擾宣導貼紙。 

二、 辦理性別主流化教育訓練：依據行政院函訂｢公務員性別主流化訓練計

畫｣有關各機關應就一般公務人員每年施以2小時以上之課程訓練之規

定，因配合本(109)年為因應嚴重特殊傳染性肺炎（COVID-19，簡稱武

漢肺炎）防疫措施，避免群聚活動提高傳染風險，除於本年 10月 12 日

辦理性別主流化進階實體訓練課程，邀請中央研究院民族學研究所張

珣所長蒞臨本署演講｢性別與食物｣，總計 47 人參加，女性 34 人(72%)。

另為符上開規定，並採宣導鼓勵同仁至各數位學習平臺選讀相關課程

方式辦理。經查本署員工計 121 人，女性 68 人(56%)，參加性平相關

訓練共 528 時數，其中男性學習時數 240 小時(平均 1 人 4.5 小時)，

女性學習時數 288 小時(平均 1人 4.2 小時) 
 


