
國際及兩岸體育交流
注意事項

報告單位：國際及兩岸運動組
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111年度工作計畫重點

出席國際會議

線上優先

實體應具急迫及必要性

邀訪外賓

視訊交流優先

辦理國際會議

全視訊方式

辦理國際賽
審慎評估

依指揮中心最新規定

執行(10＋7)
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臺灣品牌國際賽研習營

啟動論壇 研習課程 運動創新鏈結 交流分享會

品牌
Branding

創新
Innovation

國際
Networking

3/23 4-8月 5-8月 10月

本署每週週報更新課程報名資訊，歡迎訂閱
李念恩小姐(b578@mail.sa.gov.tw)
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國際體育事務研習資訊

國際體育事務

人才研習營

5-6月

體育團體

增能工作坊

7月

資深體育人

交流活動

10月

報名資訊，請隨時留意中華奧官網「國際體育事務人才專區」
網址：https://www.tpenoc.net/isatc/



7



主要法規
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• 國際體育交流活動推動及補助辦法(下稱本辦法)

• 教育部體育署辦理國際體育交流活動補助作業
要點

• 教育部運動發展基金辦理國際體育運動交流作
業要點(下稱基金要點)
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國際賽申（籌）辦防疫作業

體育

團體

地方政府

體育署

1.審慎評估3.轉陳提報指揮中心核定

2.審查通過

• 重要性

• 必要性

• 急迫性

• 不可取代性

• 人力、物力、財力

• 地方政府行政配合

• 辦理2個月前，活動計畫
及防疫應變計畫函請衛生
單位同意，再報本署憑辦

• 國際總會授權文件

• 申請書、計畫書、經費
預算表、防疫應變計畫
(地方政府審查通過)

• 地方政府共同承辦及審
查通過防疫計畫同意函

• 其他指定文件

• 事先報備制。依本辦法第9條所訂計畫內
容各項予以評估(工作手冊第3頁)。

• 同時應以防度優先，依指揮中心現行防疫
措施規劃，審慎評估申辦必要性。

籌辦

申辦
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基金要點修正重點

重新檢視補助項目及基

準妥適性

行銷宣傳費請明列媒體

政策及業務宣導或行銷

推廣用。

具體說明補助項目計算

基準

註明補助項目補助比率

及額度上限

增列附件一基準表之備註

• 請參閱工作手冊第32頁。
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實務案例分享-1

提醒 說明

應依程序向
國際總會提
出國際賽之
申(籌)辦等

• 曾發生未經授權逕向總會要求停辦國際賽。

• 違反相關法令(刑法&342背信、&214致使公務員
登載不實、&216偽造文書、&336業務侵占、&339

詐欺）。

• 應建立標準作業及決策流程，以完備內部程序(國
體法&30)。國際賽申(籌)辦等重大事項，應依章程
提報理事會通過。
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提醒 說明

應向總會確
實轉達我國
現行防疫政
策及邊境管
制措施

• 曾發生未獲指揮中心同意逕向總會簽約或承諾縮短
居檢措施。

• 恐影響與國際總會間信賴關係，我國選手後續參賽
權益，並造成相關行政成本耗損。

• 防疫政策屬指揮中心權責，且需地方政府配合共同
落實，如實向總會轉達我國現行相關措施，持續溝
通取得共識，以免衍生國際爭議事件。

實務案例分享-2
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提醒 說明

辦理國際體
育交流活動
應與相關單
位應就彼此
權利義務及
財務收支訂
定規範

• 曾有體育團體與地方組織、第三方單位，合作辦理國
際賽，未簽訂書面契約，且原始憑證遺失等缺失。

• 衍生扣減或調降本署補助款之經費核結爭議，或其他
法律糾紛。

• 應依基金要點第7點規定辦理：
 活動辦理前應與合作單位簽訂契約，明確記載權

利義務及財務收支分攤明細。
 應設置專帳，本署補助達千萬元以上則應開設專

戶管理。
 如有採購法第4條情形，應依法辦理公開採購。

實務案例分享-3
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提醒 說明

所報資料文件誤
植缺漏，或計畫
預算較往年大幅
提高，來函並未
說明具體理由。

• 函報前應妥善檢視，避免相關文件數據不一
致、計算訛誤或缺漏，造成退補件情事。

• 計畫書應呈現質化、量化考核指標。
• 經費預算表應有單價、數量及執行內容，不
得以1式概括。

實務案例分享
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外人來臺類型
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類型 入臺途徑 法規依據 主管部會

大陸人士

來臺交流

短期專業交流

協助國家代表
隊培訓

大陸地區人民進入臺灣地區許可辦法 內政部

教育部體育署辦理大陸地區體育專業人士來臺從事體

育專業活動審查作業要點
體育署

外國人來

臺工作

工作證
外國人從事就業服務法第46條第1項第1款至第6款工

作資格及審查標準第43、44條
勞動部

就業金卡
外國專業人才延攬及僱用法 國發會

外國特定專業人才具有體育領域特殊專長 教育部

外國人

歸化

高級專業人才
國籍法第3條至第5條

內政部
歸化國籍之高級專業人才認定標準第2條第5款

殊勳於我國
國籍法第6條

歸化國籍有殊勳於我國者認定原則第2條第2、6款

• 請參閱工作手冊第63-95頁。



聘請外國人來臺相關注意事項
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目的導向審慎
評估實際需求

方法評估

策略規劃運用
多元管道延攬

體育專業人才

(內政部)

• 工作證

體育特定專業人才

(國發會)

• 就業金卡

體育高級專業人才

(內政部)

• 高專及殊勳歸化

目的

累積在臺實績留
臺提升競技實力
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兩岸體育交流注意事項
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活動安排秉持
對等尊嚴原則

不參與陸方全
國性體育活動

掌握活動資訊
適時溝通澄清

支持健康有序
體育專業交流

依據本署「兩岸䯇育交流處理規範」
辦理兩岸體育交流活動



簡 報 結 束
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