附件2
中華民國○○協會參加2018年第18屆亞洲運動會
選手培訓參賽實施計畫（範例）
一、依據：（計畫依據機關名稱及文號）

二、目的：（協會自擬）

三、SWOT分析

（一）Strength（優勢）：
（二）Weakness（劣勢）：
（三）Opportunity（機會）：
（四）Threat（威脅）：
四、訓練計畫
（一）訓練目標

1、總目標：（本計畫預定達成之最後目標，並作詳細實力評估）

2、階段目標：【培（集）訓中預定達到之各該階段國際賽事成績，並應就各國際賽事作參賽實力評估】
（1）○○○錦標賽（盃）。
（2）○○○公開賽。
（3）○○○大獎賽。
（4）（自行依序增列）
（二）訓練日期、階段劃分及地點

1、訓練起訖日期：【自培（集）訓開始至總目標比賽結束檢討後止】
2、階段劃分及訓練地點：（以培訓期間之時段作劃分）

	階段
	期程
	訓練地點
	備註

	第1階段
	自○年○月○日起至○年○月○日止，

共○月（或幾日）。
（田徑請分列第1期及第2期之期程）
	○○○
（田徑請分列第1期及第2期之地點）
	

	第2階段
	自○年○月○日起至○年○月○日止，

共○月（或幾日）。
	○○○
	

	第3階段
	自○年○月○日起至○年○月○日止，

共○月（或幾日）。
	○○○
	


（三）訓練方式：（採階段培訓或長期培訓）

（四）訓練內容：【依次頁第8點辦理後，由各培訓隊教練團另擬訂訓練內容（包含訓練重點、方法、課表、精神訓練及心理輔導、一般性及專項性體能訓練、依專項特性之技術訓練等），送國訓中心備查後據以實施。】
（五）實施要點

1、訓練成效預估：

2、訂定成績檢測標準及選手汰換辦法。

五、督導考核：【協會自行依狀況撰寫，須含各階段檢測時間、地點及檢測成績（名次）標準】
六、所需行政支援事項及建議處理方式

（一）運科：待援項目檢測實施計畫。
（二）運動傷害防護：支援防護員或按摩師等。
（三）醫療：復健、健檢、醫療意外保險等。
（四）課業輔導：就讀學校、課程及建議處理方案。
（五）公假留職留薪或留職停薪。
（六）代課鐘點費或代理職缺費。
（七）其他：（依實際狀況提出需求）
七、經費籌措
（一）協會自籌

（二）向有關機關申請

八、本計畫經本會2018年亞運培訓參賽計畫選訓小組通過，送國家運動訓練中心提報運動人才培訓輔導小組審議通過後公布實施，修正時亦同。
註：附教練、選手簡歷冊（含職稱、姓名、性別、出生年、服務單位/就讀學校及年級、項目/量級/位置、符合培訓標準或遴選辦法/建議列入儲訓原因、身分等）
中華民國○○協會參加2018年第18屆亞洲運動會第○階段培訓隊名單
	編號
	職稱
	姓名
	性別
	出生年

(西元)
	服務單位/

就讀學校及年級
	項目/

量級/

位置
	符合培訓標準或遴選辦法/

建議列入儲訓原因
	身分
	國訓中心
初審意見
(協會免填)

	1
	教練
	○○○
	○
	XXXX
	○○大學
	○○
	符合本會遴選辦法第○點規定
	
	

	2
	選手
	○○○
	○
	XXXX
	○○大學一年級
	女子○○項目
	□具客觀標準之種類，符合田徑/游泳/舉重/射擊○○項目培訓標準

□無客觀標準之種類（請勾選）：

□符合培訓標準，成績：                    

（應詳列符合之國際賽全稱、項目及成績，例：2017○○亞錦賽○○項目第6名）
□符合本會遴選辦法第○點規定
	培訓
	

	3
	選手
	○○○
	○
	XXXX
	○○大學一年級
	男子○○項目
	□具客觀標準之種類，符合田徑/游泳/舉重/射擊○○項目儲訓標準
□無客觀標準之種類，符合本會遴選辦法第○點之儲訓資格規定
	儲訓
	


附件3
中華民國○○協會參加2018年第18屆亞洲運動會

培訓隊教練及選手遴選辦法（範例）

一、依據：

二、目的：

三、組織：由本會組成「2018年亞運培訓參賽計畫選訓小組」，負責有關教練及選手遴選暨培訓督導等事宜。

四、教練團遴選
（一）條件：

（二）遴選方式：

五、選手選拔：【由協會依培（儲）訓標準，據以訂定各該培訓選手遴選方式，另得依各該運動種類屬性，增訂儲訓選手遴選原則】
六、附則
（一）入選培訓隊之教練、選手以及儲訓選手，無故未能參加集訓或違反集訓相關規定者，送本會紀律委員會審議後，送教育部體育署備查。
（二）教練或選手除名，須經本會2018年亞運培訓參賽計畫選訓小組討論後，送國家運動訓練中心提報運動人才培訓輔導小組會議審議通過後行之。

七、本遴選辦法經本會2018年亞運培訓參賽計畫選訓小組通過後，送國家運動訓練中心彙整，提報運動人才培訓輔導小組審議通過後公布實施，修正時亦同。
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